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>> Unser Verein ist 1975 aus dem Haus der katholischen Volksarbeit in Frankfurt hervorgegangen. 
Wir sind assoziiertes Mitglied im Diözesancaritasverband Limburg.

>> Unser Ziel ist es hilfebedürftigen, behinderten, gefährdeten oder psychisch kranken Menschen fachkundi-
ge Beratung, Behandlung und Lebenshilfe anzubieten. Der Schwerpunkt unserer Angebote liegt im Bereich
der Suchthilfe.

>> Grundlegend für unsere Arbeit ist unser christlich humanistisches Menschenbild und die Herkunft des
Vereins aus kirchlichen Wurzeln. Zu uns kommen Menschen aus allen sozialen Verhältnissen mit unter-
schiedlichen Konfessionen, Nationalitäten und Weltanschauungen.

>> Wir begleiten unsere Klientinnen und Klienten in ihrer aktuellen Lebenssituation, fördern ihre Kom-
petenzen und stärken ihre persönlichen Ressourcen auf dem Weg zu einem für sie selbstständigen und
eigenverantwortlichen Leben.

>> Wir begegnen unserer Klientel hilfsbereit, offen, respektvoll und einfühlsam. Wir wirken darauf hin auch
das soziale Umfeld in den Hilfeprozess einzubeziehen.

>> Wir treten für die gesellschaftliche Integration unserer Klientel ein und ergreifen für sie Partei. In der
Gesundheitspolitik versuchen wir Impulse zu setzen.

>> Unsere Arbeit orientiert sich am höchstmöglichen fachlichen Niveau. Es gehört zu unserer Leistungs-
verantwortung, Notlagen und deren Veränderungen frühzeitig zu erkennen und unsere Hilfeangebote
entsprechend weiterzuentwickeln.

>> Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter handeln verantwortungsvoll, kreativ und fachkundig, sie bilden
sich weiter, schlagen Verbesserungen vor, sind aufgeschlossen für die modellhafte Erprobung neuer
Behandlungsmethoden und wirken hierbei aktiv mit.

>> Unsere Arbeitsweise ist teambezogen bei klar definierter Leitungsstruktur. Unsere Leitungskräfte prakti-
zieren einen kooperativen Führungsstil, delegieren Verantwortungsbereiche und verstehen sich als Vorbild. 

>> Eine wirtschaftliche, sparsame und transparente Haushaltsführung ist in unserem Verein eine von allen
anerkannte und praktizierte Notwendigkeit.

>> Die Qualitätsentwicklung in unserem Verein erfolgt nach dem Modell der Europäischen Gesellschaft für
Qualitätsmanagement (EFQM). Die Angebote des Vereins werden regelmäßig auditiert und zertifiziert.

>> Die Mitglieder des Vereins sowie der Vorstand fördern, begleiten, steuern und verantworten die Arbeit
unseres Vereins gemeinsam mit der Geschäftsführung.


